>re@e

Reducing the Gender Wage Gap

Soolise palgalohe vihendamine

TAUST

— Eestis on Euroopa Liidu suurim
sooline palgaldhe. Eurostati andmetel
oli Eestis naisto0tajate brutotunnitasu
2020. aastal 21,8% madalam kui
meestootajatel. Euroopa Liidu
keskmine oli 14,1%.

— Kiesoleva analiiiisi eesmirgiks oli
hinnata alampalga muudatuse moju
soolisele palgalohele ning iildisele
ebavordsusele Eestis.

— Euroopa komisjon soovitab tootasu
alammdira tasemeks 50% riigi
keskmisest palgast. Eestis vastas aga
aastal 2020 tootasu alamméér vaid
41,1%le keskmisest palgast.

— Analiitisides kasutati kogu Eesti
rahvastikku esindavat andmestikku
aastate 2018 ja 2019 kohta, kokku
analiitisiti molema aasta kohta tile 1,3
miljoni inimese andmeid. Alampalga
muudatuse moju hindamiseks kasutati
poliitikameetmete mikrosimulatsiooni
tooriista EUROMOD.

Uuringuraport: Aavik, K., Ubakivi-Hadachi, P, Raudsepp, M.,
Roosalu, T. (2020). Soolise palgalohe vihendamine:
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ALAMPALGA MUUTUSE
MOJU SOOLISELE
PALGALOHELE EESTIS

TULEMUSED

TOOTASU ALAMMAARA KASVADES PALGALOHE VAHENEB

Kasutades kogu eesti rahvastikku esindavat andmestikku ja mikrosimulatsiooni todriista
EUROMOD, analiiiisiti, mis juhtuks palgalohega, kui tosta tootasu alammaér 50%ni
keskmisest palgast. Mikrosimulatsioonide tulemusel selgus, et to6tasu alammaéar

ja sooline palgalohe on negatiivses korrelatsioonis (vt joonis 1). See tahendab, et
miinimumpalga téustes sooline palgaléhe viheneb.

TOOTASU ALAMMAAR VOIB PALGALOHET VAHENDADA ULE 0,5%

Analiitisi tulemused nditasid, et t66tasu alamméara téstmine Euroopa Komisjoni

poolt soovitatud tasemeni 50% keskmisest palgast oleks aidanud soolist palgalohet
vihendada aastal 2018 veel tdiiendavad 0,42% ja aastal 2019 tdiendavad 0,51%. Tegu on
markimisvéddrse langusega, arvestades, et sooline palgaléhe oli eelneva aasta palgalohest
2018. aastal 2,9% viiksem ning 2019. aastal 0,9% vdiksem (vt joonis 2). See tédhendab, et
tootasu alammaéira tous voib palgalohe vihenemist oluliselt kiirendada.

TOOTASU

ALAMMAARAL ON Sooline palgalohe 2019. aasta hiipoteetilistes stsenaariumides
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Joonis 1. Ennustatav muutus palgalohes hiipoteetilistes
tootasu alammddra stsenaariumites.

EDASISED TEGEVUSED

— EUROMOD véimaldab hinnata
tootasu alammédra tousu otsest moju
sotsiaalse ebavordsuse niitajatele.
Kaudsete méjude hindamiseks tuleks
eraldi hinnata ka méju kaitumuslikele
nditajatele, naiteks toohoivele.

— Kadesoleva uurimuse tulemusena valmib
avalikuks kasutamiseks digitaalne
to0riist, mis voimaldab hinnata vabalt
valitud miinimumpalga taseme moju
valitud sotsiaalsetele niitajatele.

— Sarnast metoodikat kasutades saab
hinnata ka teiste maksu- ja toetuste
reformide moju soolisele palgalohele
ning teistele ebavordsuse ja/voi vaesuse
néitajatele.




