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Reducing the Gender Wage Gap

Soolise palgalohe vihendamine

MIS VEAB SOOLIST
PALGALOHET?

Ebavordsus tooturul ei tulene iiksnes
tooturust vaid kogu elukorraldusest.
Palgat66 ja hooleto6é moodustavad
terviku. Emadusloiv valjendab laste
saamise ja kasvatamise moju sissetulekute
suurusele. Seda on nimetatud ka
emadustrahviks (motherhood penalty).

Ainus varasem uurimus, mis keskendub
emadusloivule Eestis, toob vilja, et laste
moju naiste palgale on minimaalne ja
meeste palgale positiivne. Isadel on kuni
3.7% suurem palk vorreldes lastetute
meestega (Minceri palgavorrandi alusel,
pohineb labiloike andmetel, Jalakas, 2020).
Eestis puuduvad varasemad hinnangud
emadusloivu suuruse kohta iile elukaare.
Ameerika Uhendriikide ja Taani kohta
on ilmunud pohjalikke uuringuid, kus
tuuakse vilja, et lasteta naiste palgad
erinevad jérjest vaihem meeste omadest.
Emadusloivu peetakse itheks peamiseks
ja keskseks soolise ebavordsuse pohjuseks
(Kleven et al 2019a, Kleven et al 2019b).
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EMADUSLOIV EESTIS

Marge Unt, Martin Klesment, Kadri Téht, Kaja Sostra

KUI SUUR ON EMADUSLOIV EESTIS?

Emadusléiv on toise tulu muutus vorreldes toise tuluga enne lapsevanemaks saamist.

Emadusléiv voib tuleneda kolmest tegurist: erinevused to6turul osalemises, todajas ja
tunnipalgas. Me ei vordle omavahel emasid ja isasid, vaid vordleme keskmist toist tulu
naistel ja meestel enne ja parast lapsevanemaks saamist. Vordluspunktiks on tdine tulu itks
aasta enne lapse siindi.

TULEMUSED:

Emadusldiv on Eestis markmisvddrne: ka seitse aastat peale esimese lapse siindi ei ole
ema keskmine palgatase taastunud samale tasemele, mis naisel oli enne emaks saamist.
Emade keskmine toine tulu on 7 aastat parast lapse siindi keskmiselt kolmandiku
viiksem kui enne lapse siindi. Toise tulu langus ei ole seotud t6oturult lahkumisega pikas
perspektiivis. Emad on to6turult eemal vahetult pérast lapse siindi, kuid emade to6hoive
taastub siinnieelsele tasemele. Eeldame, et téise tulu languse taga on vajadus tihendada
hoolet66 ja palgat6d. See sunnib to6turul tegema vastavaid valikuid ja selle 16ivu
kannavad eelkoige emad, samas kui isaks saamine tdise tulu suurust ei mojuta.
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Joonis 1. Emadusloiv Eestis: Meeste ja naiste toise tulu muutumine vorreldes ajaga aasta enne esimese lapse siindi
Joonis 2. Emadusloiv Skandinaaviamaades. Tulemused teiste riikide kohta Kleven et al 2019. >

Joonis 3. Emadusloiv angloameerika maades. Tulemused teiste riikide kohta Kleven et al 2019. >
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ANDMED JA METODOLOOGIA:

Tulemused pohinevad Maksu- ja tolliameti ning
Rahvastikuregistri andmetel, kuhu on kaasatud koik
20-45 aastased, kelle esimene laps stindis 2007-2013,
ka mitte-to6tavad. Arvestame aastaga, mil laps
stindis ja vanemaks saamise vanusega. Soltuvateks
tunnuseks on tootamine ja toise tulu suurus enne

ja pérast lapse stindi. Kasutame Kleven et al 2019
vilja tootatud metodoloogiat, mis voimaldab Eesti
tulemusi teiste maadega vorrelda.

EESTI LAIEMAS KONTEKSTIS:

Eestis on emadusloiv (trahv) suurem kui Pohja-
maades. Emadustrahv Eestis on samas suurusjargus
kui liberaalsetes tihiskondades Suurbritannia ja
Ameerika Uhendriigid ja vdiksem kui Saksamaal.
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