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2017. aastal oli Euroopa Statistikameti andmetel
Eesti sooline palgalohe 25,6%, mis on Euroopa Liidu
suurim ning selle vahendamise kriitilisele vajadusele
on mitmete teiste rahvusvaheliste kogude seas
korduvalt viidanud ka Euroopa Komisjon, sh. 2017.a

riigipOhistes soovitustes.

Eesti Statistikaameti andmetel oli sooline palgalohe
2017 .aastal 20,9%
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Sooline palgalohe, 1994-2018
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Allikas: Statistikaamet
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MIKS ON PALGALOHE
PROBLEEM?Y

Suur sooline palgalohe on ebavordsuse peegeldaja,
mille moju viltab terve inimese elukaare,
mojutades elukvaliteeti, hiivitiste ja pensioni

suurust.

Soolise palgaldohega on seotud laste vaesus, mis
kannab tagajérjed iile jargmisele pélvkonnale. Samuti
suurendab naiste majanduslik s6ltuvus oma partnerist

tdendosust jaddda kauemaks nt vigivaldsesse suhtesse.
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MOISTED

KORRIGEERIMATA ehk ‘TOORES’ PALGALOHE
KORRIGEERITUD ehk “TOODELDUD’
PALGALOHE (NB! Kui on viike korrigeeritud
palgalohe, siis see ei tahenda automaatselt, et soolist
ebavordsust ei ole!)

KORRIGEERITUD PALGALOHE=SELGITAMATA
PALGALOHE
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SELGITATUD JA SELGITAMATA st
PALGALOHE

Mis tegurid selgitavad palgalohet?
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Tegurid, mis vOivad viia meeste ja
naiste keskmiste palkade erinevuseni:
- Ametiala

- Ettevotte tegevusala

- Haridustase

- Opitud eriala

- T6Oaeg

28,7% —

m Selgitamata palgaldhe

m Selgitatud palgaldhe
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PROBLEEMID:

1. jarjepideva ja vorreldava soolise palgalohe statistiliste néitajate

andmestiku puudumine;

2. suur sooline palgaldhe ja tdpsemalt suure soolise palgalohe
selgitamata osa teadusliku selgitamise puudumine (85% ei ole

voimalik olemasolevate andmetega selgitada);

3. efektiivsete, teaduslikult pohjendatud lahendusmehhanismide ja
rakenduste puudumine palgalohe vihendamiseks (kuna 85%
soolisest palgalohest ei ole voimalik olemasolevate andmetega
selgitada ehk jalitada selle tekketegureid)
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KES REGE VAJAVAD

- on poliitikakujundajad, to6andjad, tootajad (ja

toootsijad) ning ametiithingud
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PARTNERID
- TLU, Rahvusvaheliste sotsiaaluuringute keskus
- TLU, Eesti demograafia keskus
- TLU, Digitehnoloogiate instituut

- TLU, Balti filmi, meedia, kunstide ja kommunikatsiooni

instituut
- TalTech, Infotehnoloogia teaduskond
- Alltoovotja: Statistikaamet

- Alltoovotja: CV-Online
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4 L
formaalsed normid

ja regulatsioonid Mesotasand: organisatsioon, asutus, kollektiiv kui toimija ja

riigis ja o
konkregetsjemah kui indiviidi keskkond
tovaljal organt
gewmmenll SR \]ikrotasand: indiviid (tootaja, juht...) kui
normid: organi toimija ja tema vahetu sotsiaalne keskkond
tahendused ja )
prektiked | | satsioon 2
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TANAN!

Marge Unt | marge.unt@tlu.ee

y @marge_unt

e _—
>d re ‘ hd regeprojekt@tlu.ee

@ http://rege.tlu.ee/

RASI
TALLINNA ﬂ facebook.com/TLURASI/

ULIKOOL

@rasi_1iss
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Uuringu tellis Sotsiaalministeerium ja seda rahastab
Eesti Teadusagentuur Euroopa Regionaalarengu
programmi ,Valdkondliku teadus- ja arendustegevuse
tugevdamine (RITA)” tegevuse 1 , Strateegilise TA
tegevuse toetamine” lepingu nr 7.2-2/19/2 raames.
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Euroopa Liit Eesti Reducing the Gender Wage Gap

Euroopa tuleviku heaks
Regionaalarengu Fond
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