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Palgatase — ja palgalohe kujuneb ‘t66joupakkumise ja ndudluse
funktsioonina’

MIKRO = Uldlevinud eeldus: inimkapitali faktorid peaks seletama palka
ja vastavalt palgalohet

MESO—-> Organisatsioonide praktikad: palgad (ja I0hed) erinevad
tooandjati ja tdokohati rohkem kui inimkapitaliti
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Kas siis palk kujuneb ndudluse-pakkumise optimaalses
tasakaalupunktis?

MIKRO ja MESO - eelistused, piiratud agentsus, ‘barjaarid’: tootaja
lapsed (voi Opingud), piirkondlik téoturg...

....aga miks need mojutavad? -2 MAKRO



Reducing the Gender Wage Gap

Soolise palgaléhe vihendamine

Andmed

Statistikaameti tootasu struktuuri uuring (TSU) 2014.a.

+ registriandmed (RR, SKAIS, MTA)

Kokku 125 394 isikukirjet

Tunnipalk
(TSU-st)

Mikro

Meso

Makro?

‘Inimkapital’ ehk nn toojoupakkumisega seonduv:
individuaalsed karakteristikud; to6turukogemus ja té6turuga

seotus

Ametikohaga ehk nn téoojoundudlusega seonduv:
tooturupositsioon; todandja karakteristikud

Muud situatsioonilised ja institutsionaalsed barjddrid:
perekondlikud tegurid? piirkondlikud tequrid?
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‘ To6joupakkumine — inimkapital (mikro)

Individuaalsed karakteristikud: vanus, rahvus, emakeel, haridus;

Tooturukogemus ja tooturuga seotus: tootus viimase viie aasta jooksul
(paevade arv), saanud palgatulu viimase viie aasta jooksul (kuude arv), saanud
juhatuseliikme tasu viimase viie aasta jooksul (kuude arv), toovotulepingu
alusel saanud tootasu viimase viie aasta jooksul (kuude arv), valjavoetud
haiguspaevade arv (aasta jooksul), valjavoetud puhkusepaevade arv (aastas),
puue



>re@e  T606jdundudlus - organisatsioonitasand
aaTies palaeTahe vinndamine ( mes O)

Tooturupositsioon/tookoha karakteristikud: to6aeg (osa/tdisajaga t60),

toolepingu liik (tahtajatu/tahtajaline leping), amet (2-kohaline ISCO kood, 39
kategooriat)

Tooandja karakteristikud: sektor (EMTAK kodeering, 81 kategooriat), ettevotte
omandivorm (KOV, riigi omand, kodumaine eraettevote, valismaine eraettevote),

ettevotte suurus, naiste protsent ettevotte tootajate hulgas, keskmine tunnipalk
ettevottes
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RRRRR ‘ Piirangud (mikro, meso, makro)
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Perekondlikud tegurid: laste arv, laste vanus (lapsed vanuses 0-2, 3-6, 7-12)
Piirkondlikud tegurid: maakond
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RRRRR e‘ Kui suur on sooline palgaldhe (2014)?
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Vorreldes naiste

tunnipalgaga meeste

tunnipalk 29,5% kdrgem

(korrigeerimata IGhe) Naised 71211 4.93

Mehed 54117 6.39
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Keskmine palk kasvab
koos vanusega (kuni
40nda eluaastani), kuid
meeste jaoks kiiremini
kui naiste jaoks =>
kasvav palgaloge
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‘ Aga rahvuse |Oikes?
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haridustasemetel?
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Keskmine palgatase
kdrgeim juhtide ja
spetsialistide hulgas,
samas sooline
palgaldohe kdrgeim
spetsialistide ning
oskus- ja lihttooliste
hulgas

=
o
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Kas ka ametikohati?
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>re@e  Kas laste arvu kasvades Idhe vaheneb
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Laste arvu
kasvades meeste
keskmine
tunnipalk kasvab,
naiste oma jaab
samaks vOi
kahaneb =>
sooline palgalohe
siveneb
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Kui palgaldhe nendes ldigetes (nt vanus, haridustase, ametikoht...),
erineb, kas need tegurid selgitavadki palgaldohe?
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‘ Palgal6he selgitamine

Dekompositsioonimeetodid (Blinder-Oaxaca, kvantiilregressioon)
Palgaldhe...

* selgitatud osa - meeste ja naiste karakteristikutest (nt erinevused hariduses,
toostaazis, ametites jne) tingitud erinevused toises tulus

 selgitamata osa - erinevused nende karakteristikute (sh mitte-moddetud voi
mitte-moddetavad, sh diskrimineerimine) tasuvuses ehk kasulikkuses
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Selgitatud osa tahendab, et palgaldhe seostub nende teguritega, aga
see ei seleta, miks need tegurid (Eestis) palgalohega seostuvad, ning
see ei tahenda, et need tegurid on palgaldhe pohjuseks voi digustuseks

Uue koondandmestikuga onnestub palgaldhest ‘ara seletada’ umbes
40%, see on oluliselt enam kui varasemates Eesti kohta kaivates
uuringutes
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Nn inimkapitali tunnused seletavad
usna vahe palgaldhest — moneti
ootusparane, sest naiste ja meeste
karakteristikud ja tooturuosalus
Eestis sarnased (v.a. haridus).

Marksa suuremat selgitusvoimet
omavad tooturu segregeeritusele
viitavad struktuursed tegurid
(ametipositsioon; tegevusala) ning
tooandja/ettevotte tasandi tegurid
(ettevotte omandivorm, palgatase
ettevottes, naiste osakaal)
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Oaxaca-Blinderi dekompositsioonimudelid, selgitatud ja selgitamata osa

.
=

Mudel 3

.
-

M vaadeldud IGhe selgitatud osa

Mudel 4 Mudel 5 Mudel 6 Anspal et al
2010

vaadeldud I6he selgitamata osa

Mudel 1: Individuaalsed karakteristikud;

Mudel 2: + T66turukogemus ja téoturuga seotus
Mudel 3: + To6turupositsioon

Mudel 4: + Toé6andja/téokoha karakteristikud:
Mudel 5: + Perekondlikud tegurid;

Mudel 6: + Piirkondlikud tegurid
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Kuigi dekompositsiooni-mudelites
laste arv olulist selgitusjoudu ei
omanud (moneti ka ootusparane,
kuna tegemist n-6 samade lastega
meeste ja naiste jaoks), siis
analtusides eraldi (vaike)lastega
ja —lasteta tootajaid, omandavad
palgalohe selgitamise juures
tahenduse erinevad aspektid.

Laste olemasolu toob endaga
kaasa erinevad tooturuolukorrad/
positsioonid/ valikud, eriti naiste
jaoks?
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Palgaldhe ning see,
kui palju me sellest
suudame valitud
tunnustega ara
seletada, varieerub
markimisvaarselt
tegevusvaldkondade
|6ikes

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00

|0ikes?

P XTI

w

Finants Info ja side Toostus Ehitus Kaubandus Haridus Kutse-,
teadus-
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... hing
omandivormi
|Oikes
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Palgaldohe suurus
varieerub
markimisvaarselt
sissetulekugruppide
|0ikes: mida kdrgem
sissetulekudetsiil, seda
suurem [dhe ...
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...ning seda vahem suudame
valitud tunnustega seda

0,35

|Ohet seletada 03
Kuigi tunnipalga suurust 0,25
(masinope) seletasid nii
meestel kui naistel sarnaselt 02
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seletusvdoime on parem
naiste puhul ehk siis meeste 0,05
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RRRRR ‘ Kokkuvotteks
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Kirjeldav analuitis naitas:
e Korrigeerimata sooline palgalohe 2014 on 29,5%
* Eri sotsiaalmajanduslikes rihmades on palgaldhe erinev, labides koiki gruppe
* MIKROTASANDIL, inimkapitalitegurite st todjoupakkumise jargi on sooline
palgalohe suurem:
* mitte-eestlaste seas;
 madalama hariduse puhul;
* vanuses 35-54;
* mida enam lapsi



MESOTASANDIL, organisatsioonitasandi tegurite st toojounoudluse
jargi vottes on palgaldohe suurem:

» oskustodliste, tippspetsialistide ja keskastme spetsialistide seas

* kdrgemates sissetulekurihmades

 valisparitolu ettevotetes (vrd| Eesti ettevotetes)

* riigiametis (vrdl KOV ametis)

* finantssektoris ning info- ja sideteenuste sektoris
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‘ Palgalohe seletuseks

Soolise palgaléhe vihendamine

40% soolisest palgaldhest on selgitatav, kuigi

* Indiviiditasandi tegurite roll palgaldohe seletamisel on vaike ja suurema
seletusjouga on mesotasandi tegurid — tooturuga ja todandjaga seotud

* Piiratud agentsus ja barjdadérid?
» Koigis sissetulekurihmades on palgaldhe olemas, kdrgematel tasanditel
suurem, seejuures on madalamatel tasemetel paremini ‘seletatav’
* Normid ja ‘“lilevalpool on segasem’?
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‘ Niisiis:

palgaldohe mingil maaral seostub vaadeldud teguritega, kuigi
* see ei seleta, miks need tegurid (Eestis) palgalohega seostuvad, ning
* see ei tahenda, et need tegurid on palgaldhe pohjuseks voi digustuseks

ning 60% palgalohest on endiselt selgitamata:

* Eesti unikaalsus: korge haridus, hea lastehoid, vanemahuvitis, vs
uhiskondlikud normid

 juhtimiskultuur, ‘tootlikkus’, ebavordsuse talumine jms normid



41 < o
‘ Meie jargmised sammud:

 MIKRO: holmame analiitilisse mudelitesse elusindmused (naiteks laste
saamine, hariduse omandamine), et uurida nende moju palga kujunemisele ja nii
voimalikku seost palgalohega.

* MESO: analtusime Eesti ettevotete praktikaid, selgitamaks palgalohe kujunemise
tapsemaid mehhanisme, et pakkuda selle pdhjal valja uusi voimalusi palgalohe
vahendamiseks.

* MAKRO: motestame enam lahti uhiskonnas domineerivate hoiakute ja
arusaamade rolli palgalohe kujunemisel, et selle abil vahendada palgalohe
selgitamata osa



>re@e

Reducing the Gender Wage Gap

Soolise palgaléhe vihendamine

Ita
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